
康复辅助技术咨询师职业技能等级试点工作

合作协议书

甲方（协会）：上海市康复器具协会

办公地址：上海市长宁区娄山关路 55号 1213 室

电 话：021-62090010

乙方（企业）：

办公地址：

电 话：

根据上海市人力资源和社会保障局《关于全面推行企业职业技能

等级认定工作的通知》有关精神，甲乙双方本着合作共赢、职责共担

的原则，充分发挥各自优势和潜能，创新合作机制，积极开展职业技

能等级评价试点工作，完善行业内技能人才评价体系、拓展技能人才

职业发展通道。

经甲乙双方协商一致，达成如下协议：

一、合作内容

（一）甲方已获得上海市人力资源和劳动保障局相关部门备案

的职业技能等级试点工作范围内的项目，根据乙方需求，为乙方提供

员工职业技能等级评价。

（二）乙方应根据员工的业务绩效、带教或培训情况、技能发展



目标等情况，组织员工参与相应职业技能等级评价项目；对于评价达

到相应级别的员工，乙方应建立相关的激励机制。激励机制包括但不

限于薪资的增加、职级的提升、福利享受的优先权等。

（三）乙方应就职业技能等级试点工作相关的激励机制向甲方

进行书面报备。

（四）甲方在向乙方提供员工职业技能等级评价时，应符合主管

部门相关要求和规定，以及甲方相关的制度规定。

（五）甲方可以向乙方推荐相关培训机构，但不得强制乙方采用

特定的培训机构。

（六）甲乙双方应指定职业技能等级评价的项目接口人负责具

体的项目落实与执行，并建立沟通交流机制，对评价项目、评价流程、

评价结果分析等进行交流讨论，完善职业技能等级评价相关要求与规

范，必要时，甲方应向主管部门做项目更新报备。

二、协议有效期限

本协议约定的有效期限为：本协议生效之日起 3年内。

三、违约责任

（一）任何一方没有充分、及时履行义务的，应当承担违约责任；

给守约方造成经济和权利损失的，违约方应赔偿守约方由此所遭受的

直接和间接经济损失。

（二）由于一方的过错，造成本协议及其附件不能履行或不能完

全履行时，由过错的一方承担责任。

（三）如因不可抗力导致某一方无法履行协议义务时，该方不承



担违约责任，不对另一方因上述不履行而导致的任何损失或损坏承担

责任。

（四）违反本协议约定，违约方应按照《中华人民共和国民法典》

有关规定承担违约责任。

四、补充与附件

（一）本协议未尽事宜由双方另行及时协商解决，补充协议或条

款作为本协议一部分，与本协议具有同等法律效力。

（二）如果本协议中的任何条款无论因何种原因完全或部分无效

或不具有执行力，或违反任何适用的法律，则该条款被视为删除，但

本协议的其余条款仍有效并具有约束力。

（三）乙方承诺所有报考人员均为本单位缴纳社保职工或者是与

本单位签订正式劳务派遣合同单位缴纳社保职工。

五、其他

（一）本协议一式两份，由甲乙双方各执一份。

（二）本协议生效后，对甲乙双方都具有同等法律约束。

甲方：（公章） 乙方：（公章）

委托代理人签字： 委托代理人签字：

日期： 年 月 日 日期： 年 月 日


